
 

 

 
   
Formación de 
Conocer la evolución hasta la actualidad de la formación a distancia. 
Adquirir los cocimientos básicos de la formación a distancia. Conocer un 
entorno virtual de aprendizaje y sus elementos. Entender la estandarización 
y los estándares actúales. Saber evaluar un entorno virtual de aprendizaje. 
Conocer usuarios, roles y componentes en el diseño y desarrollo de un 
programa de teleformación. Saber p
didácticos y desarrollar los contenidos, ejercicios y actividades. Saber 
evaluar una acción formativa. Identificar las etapas evolutivas por las que 
pasan los individuos. Conocer las características de las etapas e
Identificar las principales tareas vitales con las que se enfrenta el individuo 
en cada etapa de la vida adulta. Conocer las características de la formación 
de adultos. Conocer las cualidades y competencias de un teleformador. 
Saber llevar una tutoría a distancia. Planificar un curso, definir los objetivos 
didácticos y desarrollar los contenidos, ejercicios y actividades. Conocer las 
técnicas de motivación. Conocer las técnicas e instrumentos de evaluación. 
Saber evaluar una acción formativa.

56 horas   

 

Temario 
 
Módulo 1. Formación de Teleformadores 1ª Parte
 
Tema 1. La Teleformación: Definición y Características
Tema 2. Los Entornos Virtuales de Aprendizaje
Tema 3. Diseño de Acciones Formativas en Teleformación
 
Módulo 2. Formación de Teleformadores 2ª Parte

 
Tema 4. El Alumno 
Tema 5. El Teleformador
Tema 6. Evaluación de las Acciones Formativas
 

 

  

       

de Teleformadores 
Conocer la evolución hasta la actualidad de la formación a distancia. 
Adquirir los cocimientos básicos de la formación a distancia. Conocer un 
entorno virtual de aprendizaje y sus elementos. Entender la estandarización 
y los estándares actúales. Saber evaluar un entorno virtual de aprendizaje. 
Conocer usuarios, roles y componentes en el diseño y desarrollo de un 
programa de teleformación. Saber planificar un curso, definir los objetivos 
didácticos y desarrollar los contenidos, ejercicios y actividades. Saber 
evaluar una acción formativa. Identificar las etapas evolutivas por las que 
pasan los individuos. Conocer las características de las etapas e
Identificar las principales tareas vitales con las que se enfrenta el individuo 
en cada etapa de la vida adulta. Conocer las características de la formación 
de adultos. Conocer las cualidades y competencias de un teleformador. 

utoría a distancia. Planificar un curso, definir los objetivos 
didácticos y desarrollar los contenidos, ejercicios y actividades. Conocer las 
técnicas de motivación. Conocer las técnicas e instrumentos de evaluación. 
Saber evaluar una acción formativa. 

      Modalidad On Line

Módulo 1. Formación de Teleformadores 1ª Parte 

Tema 1. La Teleformación: Definición y Características 
Tema 2. Los Entornos Virtuales de Aprendizaje 
Tema 3. Diseño de Acciones Formativas en Teleformación 

Formación de Teleformadores 2ª Parte 

Tema 5. El Teleformador 
Tema 6. Evaluación de las Acciones Formativas 

 

   

Conocer la evolución hasta la actualidad de la formación a distancia. 
Adquirir los cocimientos básicos de la formación a distancia. Conocer un 
entorno virtual de aprendizaje y sus elementos. Entender la estandarización 
y los estándares actúales. Saber evaluar un entorno virtual de aprendizaje. 
Conocer usuarios, roles y componentes en el diseño y desarrollo de un 

lanificar un curso, definir los objetivos 
didácticos y desarrollar los contenidos, ejercicios y actividades. Saber 
evaluar una acción formativa. Identificar las etapas evolutivas por las que 
pasan los individuos. Conocer las características de las etapas evolutivas. 
Identificar las principales tareas vitales con las que se enfrenta el individuo 
en cada etapa de la vida adulta. Conocer las características de la formación 
de adultos. Conocer las cualidades y competencias de un teleformador. 

utoría a distancia. Planificar un curso, definir los objetivos 
didácticos y desarrollar los contenidos, ejercicios y actividades. Conocer las 
técnicas de motivación. Conocer las técnicas e instrumentos de evaluación. 

Modalidad On Line 


